ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL, AL COMUNEI VERGULEASA NR. 31/30.06.2017

HOTARARE

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VERGULEASA, JUDETUL OLT
Intrunit in sedinta ordinara din data de 30.06.2017

Avand in vedere :

- Raportul nr.4092/21.06.20]7, Cu privire la necesitatea completarii Strategiei de
Dezvoltare a comunei Verguleasa, judetul Olt, cu un nou capitol referitor la rolul voluntaruluj
ca sursa de dezvoltare g bunastarii sociale, precum si modul de sprijinire a voluntarului
pentru atingerea prioritatilor locale;

- Prevederile art.6 din Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat
i Romania, cy modificarile si completarile ulterioare:

- H.CL. nr.20/26.06.2015 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a comunei
Verguleasa, judetul Olt - perioada 2015-2020:

- Prevederile art, 25 ljt. 8) din Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale cu
modificirile sl completarile ulterioare:

- Proiectul de hotarare nr.210/21.06.2017:

- Expunerea de motive nr.211/21.06.201 ¥z

- Rapoartele nr.212, 213 si 214/21.06.2017, ale comisiilor de specialitate pe domenii de
activitate, din cadrul Consiliului Local Verguleasa, cu privire la avizele favorabile Ia proiectul
de hotarare ;

- Raportul nr.215/21.06.2017, al compartimentului de specialitate, cu privire la avizarea
legalitatii proiectuluj de hotarare;

In conformitate cy prevederile: art.36 alin.(1),alin.(2), lit. b) si alin.(4) lit.e) si art. 45
alin. (1), coroborate cu art.115 alin.(1) lit.b), din Legea nr.215/2001, republicata, cu modificarile ;
completarile ulterioare, privind administratia publica locala,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba completarea Strategiei de Dezvoltare a comunei Verguleasa, judetul
Olt, cu un nou capitol referitor Ia rolul voluntarului ca sursa de dezvoltare a bunastarii
sociale, precum si modul de sprijinire a voluntaruluj pentru atingerea prioritatilor locale.
conform anexei care face parte integranti din prezenta hotdrare;
Art.2. Hotararea se va comunica :
- Institutiei Prefectulyi — Judetul QOlt ;
- Primarului comunei Verguleasa ;
- Compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Verguleasa.
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Prezenta hotarare a fost adoptata

cu 11 voturi pentru, din totalul de 11 voturi ale
consilierilor prezenti la sedinta si respecti

v aflati in functie,
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Anexa la H,C.L. nr.31/30.06.2017

Rolul voluntarului ca sursa de dezvoltare a bunastarii sociale, precum si modul de
sprijinire a voluntarului pentru atingerea prioritatilor locale

1. Voluntariatul - prezentare generala, principii, resurse, rol

1.1.in sensul prezentului capitol, urmitorii termeni se definesc astfel:

a) Voluntariatul - reprezints participarea voluntarului persoana fizicd la activititi de
interes public desfisurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de citre
persoane juridice de drept public sau de drept privat, firi remuneratie, individual sau in
grup;

b) Activitatea de interes public — reprezinta activitatea desfdsuratd in domenii precum:
arta si cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sinitatea,
asistenta socialg, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau
filantropic, dezvoltarea comunitara, dezvoltarea sociala;

¢) Organizatia-gazda - persoana juridicd de drept public sau de drept privat, fard scop
lucrativ, care organizeaza si administreazs activitdti de voluntariat:

d) Contractul de voluntariat - reprezintd conventia incheiati intre un voluntar si
organizatia-gazda, in temeiul cireia prima parte se obligs s3 presteze o activitate de interes
public, fara a fi remuneratd, iar cea de-a doua se obliga sa ofere o activitate adecvata solicitirii
sau pregatirii voluntarului;

e) Voluntarul - orice persoani fizica, fara deosebire de rass, origine etnicd, religie, sex,
apartenenta politicd, opinie, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in
domeniul muncii si desfdsoara activititi de voluntariat;

f) Beneficiarul activitatii de voluntariat - persoana fizicd, alta decat sotul/sotia si copiii,
sau persoana juridica in folosul cireia se desfasoard activitatea de voluntariat;

g) Coordonatorul voluntarilor - voluntarul sau angajatul organizatiei-gazds, care
indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

1.2.Principii pe care se bazeaza activitatea de voluntariat:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerati si bazati pe o
decizie liber consimtiti a voluntaruluj :

b) implicarea activi a voluntarului in viata comunititi;

¢) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului
activitatii;

d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalititii de sanse si de
tratament, fara discriminari;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platit;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

1.3. Rolul autoritatilor administratiei publice locale din comuna Verguleasa:

- sprijina derularea activititilor de voluntariat prin includerea in strategiile de
dezvoltare locald sau nationald a unor capitole distincte despre rolul voluntariatului ca
resursa de dezvoltare a bunistarii sociale, si nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor,
precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritatilor locale sau
nationale.

- sustin voluntariatul ca metoda recunoscuti prin care cetatenii pot participa activ la
activititi de voluntariat in comunitatile lor, metodi ce le permite acestora si abordeze
probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjuritor, probleme sociale si altele
asemenea.



1.4. Rolul Voluntarului

Rolul voluntarului este;

- de a desfasura o activitate din proprie initiativa, in care sa i-si ofere timpul, talentul si
abilitatile in folosul comunitatii, fara a astepta un castig material

- de a acontribui la identificarea nevoilor si resurselor comunitatii locale si de a
promova implicarea acesteia, in vederea solutionarii problemelor comunitatii;

1.5. Desfasurarea activitatii de voluntariat

Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, si se incheie contract de voluntariat in
scopul de a evita incheierea unui contract individual de muncd sau, dupd caz, a unui contract
civil de prestari de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea
prestatiilor respective.

Activitatea de voluntariat se consider experienta profesionald si/sau in specialitate, in
functie de tipul activitatii, dacd aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.

Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activititii de
voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereazd un certificat de voluntariat
la care este anexat un raport de activitate.

Contractul de voluntariat

Voluntariatul se desfisoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisd, in limba
romand, intre voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului de
voluntariat in forma scrisi revine organizatiei-gazda. Forma scrisi este obligatorie pentru
incheierea valabild a contractului. Organizatia-gazdi este obligatd ca, anterior inceperii
activitatii de voluntariat, si inmaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.
Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreazd in registrul de evidenta
a voluntarilor tinut de organizatia-gazda.

Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de
protectie a voluntarului.

Contractul de voluntariat inceteaz3 in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate:

b) de comun acord;

¢) cand organizatia-gazd4 isi inceteazs activitatea;

d) prin denuntare unilaterala,

Contractul de voluntariat trebuie s3 contind minimum urmdtoarele drepturi ale
voluntarului:

a) dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit
de raportul de activitate;

¢) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzdtor cu activitatea de voluntariat.

Contractul de voluntariat trebuie s3 contina urmatoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului.
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