ROMANIA

JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI VERGULEASA
Nr.9/14.01.2020
HOTARARE
-PROIECT-

Cu privire la : aprobarea Raportului referitor la evaluarea activitatii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, pentru semestrul II, anul 2019

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VERGULEASA, JUDETUL OLT,

Avand in vedere:

- Raportul nr.251/14.01.2020 al Compartimentului de asistenta sociala, cu privire la
evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, pentru semestrul II,
anul 2019;

- Prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006, republicata, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr.448/2006;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(1) si alin.(2) lit.d), alin.(7) lit.b), art.139 alin.(1) si art.
196 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, pentru semestrul II, anul 2019, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare poate fi contestatd conform Legii 554/2004 privind contenciosul
administrativ;

Art.3. Hotararea se va afisa public si se va transmite :

- Primarului Comunei Verguleasa;

- Institutiei Prefectului Judetului Olt;

- Compartimentului asistenta sociala.
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JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL VERGULEASA Anexa la P.H. nr.9/14.01.2020

RAPORT CU PRIVIRE LA EVALUAREA ACTIVITATII ASISTENTILOR PERSONALI
SEMESTRUL II - anul 2019

In conformitate cu prevederile art. 40 alin (2) din Legea 448/2006 privind preotectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap ,republicata, modificata si completata.
Compartimentul de asistenta sociala controleaza periodic activitatea asistentilor personalisi prezinta
semestrial un raport Consiliului Local.
Potrivit art 29 alin (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata modificata si completata, raportul contine cel putin urmatoarele :

Infomatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali .
In anul 2019, au fost aprobate prin H.C.L. nr.52/1401202018, un numar de 50 posturi de asisteti
personali .

Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal in perioada
concediului de odihna.

In anul 2019, semestrul 11, un numar de 12 asisteti personali au beneficiat de concediu de odihna,
pe perioada concediului de odihna aprobat asistentului personal persoana cu handicap grav a beneficiat
de indenizatia de 1263 lei.

Informaii cu privire la modul de ingrijire a persoanei cu handicap.
Din verificarile facute la domiciliul persoanelor cu handicap grav de pe raza comunei Verguleasa, s-
a constatat ca sunt bine ingrijiti de catre asisteni personali

Infomatii privind numarul de asistenti personali instruiti, numarul de controale efectuate ,
probleme sesizate .

In anul 2019, asistenti personali angajati au participat in totalitate la instruirile care se tin trimestiral
de catre personalul din cadrul sericiului de resurse umane si asistenta sociala , unde au fost instruiti
privind saricnile care le revin si modul de ingrijire fata de persoana cu handicap .

Nu au fost semnalate problem sau sesizari privind atributiie care le revin fata de persoana cu
handicap grav.

Dinamica angajarii asistentilor personali ;
Situatia privind numarul asistentilor personali in perioada; iulie — decembrie 2019.
In aceasta perioada figurau ca angajati un numar de 41 posturi din care ;

- Asistenti personali la persoane adulte cu handicap grav, 35 posturi -

- Asistenti personali la copii cu handicap grav, 6 posturi -

ASISTENTI PERSONALI EXISTENTI LA 31.12.2019 :
- 6 pt. MINORI
- 35 pt. ADULTI

TOTAL ASIST. PERSONALI 41

Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada de
concediu .

Conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
art. 37, alin (1) lit. ¢ ), asistentul personal are dreptul la concediu de odihna anual potrivit dispozitiilor
legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice . Conform alin (2) al aceluiasi articol vpentru
perioada de concediu al asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap



grav un inlocuitor, inclusive in cazul in care asistentul personal este ruda pana la gradul al IV- lea inclusive
, al acestuia .

In conformitate cu alin (3)al art 37, da posibilitatea in cazul in care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentului personal se va acorda o indemnizatie echivalenta cu salariu net al asistentului
personal .

Referitor la activitatea asistentilor personalisi problem sesizate .

In conformitate cu prevederile Legii 448/2006 republicata, autoritatea locala are obligatia de a
efectua vizite periodice de monitorizare a acivitatii asistentilor personali care au ca scop asigurarea
respectarii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in
ingrijire .

In urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu sau semnalat probleme
privina activitatea desfasurata de catre asistentii personali .
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