
ROMÂNIA          
JUDEŢUL OLT 
PRIMARIA COMUNEI VERGULEASA  
Nr. 30/13.01.2021 
 
              

REFERAT DE APROBARE 
 

a Proiectului de hotarare nr.29/13.01.2020 cu privire la aprobarea organigramei 
si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Verguleasa, 

judetul Olt 
 

PRIMARUL COMUNEI VERGULEASA, JUDETUL OLT, 
 

Având în vedere: 
- Proiectul de hotarare nr.29/13.01.2021, cu privire la aprobarea organigramei si statului de 

functii a aparatului de specialitate al Primarului comunei Verguleasa, judetul Olt;  

- Prevederile art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.370 alin.(2), art.382 lit.a), 

lit.e), art.391, art.405 si art.407, din O.U.G. nr.57/2019, privind codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

- Prevederile art. III alin. (1) si (2) din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri 

financiare, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- Adresa Institutiei Prefectului judetului Olt nr.22800/29.04.2020 prin care ni se comunica 

numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului;  

 Ìn conformitate cu prevederile art.129 alin (3) lit. c) din O.U.G. nr.57/2019, privind codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare ,,consiliul local aproba, in conditiile legii, la 
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al 
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome 
de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de 
functii al acestora’’, fapt pentru care, prezint Consiliului Local motivarea initierii proiectului de 

hotarare anterior mentionat, dupa cum urmeaza: 
 

1. Descrierea structurii actuale a aparatului de specialitate conform Hotararii Consiliului 
Local nr.10/20.02.2020 : 

Structura organizatorica actuala a aparatului de specialitate al primarului comunei 
Verguleasa: 
In prezent aparatul de specialitate al primarului comunei Verguleasa functioneaza  

conform structurii organizatorice, aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Comunei 

Verguleasa nr.10/20.02.2020, la nivelul a 23 posturi, ca nivel maxim, din care 21 posturi repartizate 

in cadrul a 11 compartimente, dupa cum urmeaza : 

 Primar         - 1 post; 

 Viceprimar           - 1 post; 

 Compartiment secretar general al UAT                 - 1 post; 

 Compartiment audit public intern    – 1 post; 

 Compartiment financiar – contabil    – 4 posturi; 

 Compartiment resurse umane                                  - 1 post 

 Compartiment achizitii publice            - 1 post; 



 Compartiment agricultura si registru agricol        - 3 posturi; 

 Compartiment asistenta sociala        - 1 post; 

 Compartiment arhiva       - 1 post; 

 Compartiment administrativ      - 6 posturi 

 Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta         - 1 post 

 Camin cultural        - 1 post; 

TOTAL          23 posturi( inclusiv functiile de 

demnitate publica) 

 

1.1. COMPARTIMENTUL SECRETAR GENERAL AL UAT: 

1. secretar general, post functie publica de conducere, studii superioare, ocupat.  

 1.2. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN: 

1. auditor, functie publica de executie, clasa I, grad profesional superior, vacant ; 

 1.3. COMPARTIMENTUL FINANCIAR – CONTABIL: 

   1. inspector, functie publica de executie, clasa I, grad profesional superior, ocupat; 

 2. inspector, functie publica de executie, clasa I, grad profesional superior, ocupat ; 

 3. referent, functie contractuala de executie, studii medii, treapta IA, ocupat; 

 4. referent, functie contractuala de executie, studii medii, treapta I, ocupat; 

             1.4. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE: 

 1. consilier, functie publica de executie, clasa I, grad profesional asistent, vacant ; 

             1.5. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE: 

 1. consilier achizitii publice, functie publica de executie, clasa I, grad profesional    

superior, ocupat; 

             1.6. COMPARTIMENTUL AGRICULTURA SI REGISTRU AGRICOL: 

1. inspector, functie publica de executie, clasa I, grad profesional superior, ocupat; 

2. referent, functie publica de executie, clasa III, grad profesional principal, ocupat; 

3. consilier, functie contractuala de executie, studii superioare, gradul IA, ocupat; 

              1.7. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA: 

1. inspector, functie publica de executie, clasa I, grad profesional superior, ocupat; 

              1.8. COMPARTIMENTUL ARHIVA:  

1. referent, functie contractuala de executie, studii medii, treapta IA, ocupat; 

              1.9. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV: 

1. administrator, functie contractuala de executie, studii medii, treapta I, ocupat; 

2. sofer, functie contractuala de executie, studii medii, treapta I, ocupat ( post 

infiintat pentru deservirea microbuzului scolar, in baza pct.5 din anexa la 

O.U.G. nr.63/2010); 

3. muncitor calificat, functie contractuala de executie, studii medii, treapta I, 

ocupat; 

4. muncitor necalificat, functie contractuala de executie, studii medii, treapta I, 

ocupat; 

5. muncitor calificat, functie contractuala de executie, studii gnerale, treapta II, 

ocupat; 

6. muncitor calificat, functie contractuala de executie, studii gnerale, treapta II, 

ocupat; 

                 

               

 



                

  1.10. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA: 

1. sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta, functie contractuala de executie, 

studii medii, vacant; 

                1.11. CAMIN CULTURAL: 

1. referent, functie contractuala de executie, studii medii, treapta IA, ocupat; 

 
2. Descrierea structurii propuse a aparatului de specialitate:  
Structura organizatorica propusa a aparatului de specialitate al primarului comunei 
Verguleasa: 
Structura aparatului de specialitate propusa se incadreaza in numarul maxim de posturi 

aprobate, la nivelul a 23 posturi, ca nivel maxim, din care 21 posturi repartizate in cadrul a 11 

compartimente, dupa cum urmeaza : 

 Primar         - 1 post; 

 Viceprimar           - 1 post; 

 Compartiment secretar general al UAT                 - 1 post; 

 Compartiment juridic                            – 1 post; 

 Compartiment financiar – contabil    – 4 posturi; 

 Compartiment resurse umane si relatii cu publicul - 1 post 

 Compartiment achizitii publice            - 1 post; 

 Compartiment agricultura si registru agricol        - 3 posturi; 

 Compartiment asistenta sociala        - 1 post; 

 Compartiment arhiva       - 1 post; 

 Compartiment administrativ      - 6 posturi 

 Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta         - 1 post  

 Camin cultural        - 1 post; 

TOTAL          23 posturi( inclusiv functiile de 

demnitate publica) 

 

1.1. COMPARTIMENTUL SECRETAR GENERAL AL UAT: 

1. secretar general, post functie publica de conducere, studii superioare, ocupat.  

 1.2. COMPARTIMENTUL JURIDIC: 

1. consilier juridic, functie publica de executie, clasa I, grad profesional asistent, 

vacant ; 

 1.3. COMPARTIMENTUL FINANCIAR – CONTABIL: 

   1. inspector, functie publica de executie, clasa I, grad profesional superior, ocupat; 

 2. inspector, functie publica de executie, clasa I, grad profesional superior, ocupat ; 

 3. referent, functie contractuala de executie, studii medii, treapta IA, ocupat; 

 4. referent, functie contractuala de executie, studii medii, treapta I, ocupat; 

             1.4. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL: 

 1. consilier, functie publica de executie, clasa I, grad profesional asistent, vacant ; 

             1.5. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE: 

 1. consilier achizitii publice, functie publica de executie, clasa I, grad profesional    

superior, ocupat; 

             1.6. COMPARTIMENTUL AGRICULTURA SI REGISTRU AGRICOL: 

1. inspector, functie publica de executie, clasa I, grad profesional superior, ocupat; 

2. referent, functie publica de executie, clasa III, grad profesional principal, ocupat; 



3. consilier, functie contractuala de executie, studii superioare, gradul IA, ocupat; 

              1.7. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA: 

1. inspector, functie publica de executie, clasa I, grad profesional superior, ocupat; 

              1.8. COMPARTIMENTUL ARHIVA:  

1. referent, functie contractuala de executie, studii medii, treapta IA, ocupat; 

              1.9. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV: 

1.  administrator, functie contractuala de executie, studii medii, treapta I, ocupat; 

2. sofer, functie contractuala de executie, studii medii, treapta I, ocupat ( post 

infiintat pentru deservirea microbuzului scolar, in baza pct.5 din anexa la 

O.U.G. nr.63/2010); 

3. muncitor calificat, functie contractuala de executie, studii medii, treapta I, 

ocupat; 

4. muncitor necalificat, functie contractuala de executie, studii medii, treapta I, 

ocupat; 

5. muncitor calificat, functie contractuala de executie, studii gnerale, treapta II, 

ocupat; 

6. muncitor calificat, functie contractuala de executie, studii gnerale, treapta II, 

ocupat; 

                1.10. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA: 

1. sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta, functie contractuala de executie, 

studii medii, vacant; 

                 1.11. CAMIN CULTURAL: 

1. referent, functie contractuala de executie, studii medii, treapta IA, ocupat; 

  
3. Motivarea modificarii structurii aparatului de specialitate al primarului comunei 

Verguleasa: 
 - Se propune desfiintarea functiei publice vacante de ,,auditor’’, clasa I, grad 

profesional superior, inscrisa in statul de functii la pozitia 4 si implicit desfiintarea 

compartimentului de audit, motivat de faptul ca exercitarea activitatii de audit public intern la 

Primaria Verguleasa se face de catre Asociatia Comunelor din România, sucursala Olt, prin 

acordul de cooperare insusit de catre Consiliul Local Verguleasa prin Hotararea nr.52/12.10.2011;  

  -  Se propune infiintarea functiei publice de ,,consilier juridic’’, clasa I, grad 

profesional asistent si implicit a compartimentului juridic motivat de faptul ca este necesara 

aceasta functie pentru reprezentarea UAT-ului la instantele judecatoresti si pentru a verifica 

respectarea legislatiei in vigoare aplicabile administratiei publice locale; 

  - Se propune modificarea denumirii compartimentul resurse umane din aparatul de 

specialitate al primarului comunei Verguleasa, din ,,compartiment resurse umane’’ in 

compartiment ,,resurse umane si relatii cu publicul’’.  

Fata de cele expuse, propun Consiliului Local Verguleasa aprobarea proiectului de 

hotarare cu privire la aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate 

al primarului comunei Verguleasa, judetul Olt si emiterea unei hotarari in acest sens. 

 

PRIMAR 
Ec. Valentin Piciu 

 

 

 

 



 

 

Consiliul Local al comunei Verguleasa  
Judetul Olt 
Comisia de specialitate pe domeniile de activitate : buget - finante, dezvoltare economico-
sociala, juridice și de disciplină 
Nr.48/26.01.2021 
 

R A P O R T 
 

Conform art.136 alin.(4) - (7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, comisia 

examinand proiectului de hotarare cu privire la aprobarea organigramei si a statului de functii ale 

aparatului de specialitate al primarului comunei Verguleasa, judetul Olt, avizeaza proiectul de 

hotarare, in vederea adoptarii. 
 

 

Data: 26.01.2021 

COMISIA: 

                         1. Vladescu Valentin – presedinte 

                         2. Argesanu Ovidiu - secretar 

                                                          3. Sterpu Nicolae – membru 

                                    4. Pricoi Mihai – membru 

                                    5. Popa Gheorghe – membru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ROMÂNIA          
JUDEŢUL OLT 
PRIMARIA COMUNEI VERGULEASA  
Nr. 304/13.01.2021 
 
              

RAPORT DE SPECIALITATE 
 

Cu privire la aprobarea organigramei 
si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Verguleasa, 

judetul Olt 
 

Subsemnata Olteanu Cristiana, inspector in cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Verguleasa, cu atributii de resurse umane 

 

Având în vedere: 

- Proiectul de hotarare nr.29/13.01.2021, cu privire la aprobarea organigramei si statului de 

functii a aparatului de specialitate al Primarului comunei Verguleasa, judetul Olt;  

- Prevederile art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.370 alin.(2), art.382 lit.a), 

lit.e), art.391, art.405 si art.407, din O.U.G. nr.57/2019, privind codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

- Prevederile art. III alin. (1) si (2) din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri 

financiare, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- Adresa Institutiei Prefectului judetului Olt nr.22800/29.04.2020 prin care ni se comunica 

numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului;  

 Ìn conformitate cu prevederile art.129 alin (3) lit. c) din O.U.G. nr.57/2019, privind codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare ,,consiliul local aproba, in conditiile legii, la 
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al 
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome 
de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de 
functii al acestora’’. 

 
1. Descrierea structurii actuale a aparatului de specialitate conform Hotararii Consiliului 

Local nr.10/20.02.2020 : 
Structura organizatorica actuala a aparatului de specialitate al primarului comunei 
Verguleasa: 
In prezent aparatul de specialitate al primarului comunei Verguleasa functioneaza  

conform structurii organizatorice, aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Comunei 

Verguleasa nr.10/20.02.2020, la nivelul a 23 posturi, ca nivel maxim, din care 21 posturi repartizate 

in cadrul a 11 compartimente, dupa cum urmeaza : 

 Primar         - 1 post; 

 Viceprimar           - 1 post; 

 Compartiment secretar general al UAT                 - 1 post; 

 Compartiment audit public intern    – 1 post; 

 Compartiment financiar – contabil    – 4 posturi; 

 Compartiment resurse umane                                  - 1 post 



 Compartiment achizitii publice            - 1 post; 

 Compartiment agricultura si registru agricol        - 3 posturi; 

 Compartiment asistenta sociala        - 1 post; 

 Compartiment arhiva       - 1 post; 

 Compartiment administrativ      - 6 posturi 

 Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta         - 1 post 

 Camin cultural        - 1 post; 

TOTAL          23 posturi( inclusiv functiile de 

demnitate publica) 

 

1.1. COMPARTIMENTUL SECRETAR GENERAL AL UAT: 

1. secretar general, post functie publica de conducere, studii superioare, ocupat.  

 1.2. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN: 

2. auditor, functie publica de executie, clasa I, grad profesional superior, vacant ; 

 1.3. COMPARTIMENTUL FINANCIAR – CONTABIL: 

   1. inspector, functie publica de executie, clasa I, grad profesional superior, ocupat; 

 2. inspector, functie publica de executie, clasa I, grad profesional superior, ocupat ; 

 3. referent, functie contractuala de executie, studii medii, treapta IA, ocupat; 

 4. referent, functie contractuala de executie, studii medii, treapta I, ocupat; 

             1.4. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE: 

 1. consilier, functie publica de executie, clasa I, grad profesional asistent, vacant ; 

             1.5. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE: 

 1. consilier achizitii publice, functie publica de executie, clasa I, grad profesional    

superior, ocupat; 

             1.6. COMPARTIMENTUL AGRICULTURA SI REGISTRU AGRICOL: 

4. inspector, functie publica de executie, clasa I, grad profesional superior, ocupat; 

5. referent, functie publica de executie, clasa III, grad profesional principal, ocupat; 

6. consilier, functie contractuala de executie, studii superioare, gradul IA, ocupat; 

              1.7. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA: 

2. inspector, functie publica de executie, clasa I, grad profesional superior, ocupat; 

              1.8. COMPARTIMENTUL ARHIVA:  

2. referent, functie contractuala de executie, studii medii, treapta IA, ocupat; 

              1.9. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV: 

7. administrator, functie contractuala de executie, studii medii, treapta I, ocupat; 

8. sofer, functie contractuala de executie, studii medii, treapta I, ocupat ( post 

infiintat pentru deservirea microbuzului scolar, in baza pct.5 din anexa la 

O.U.G. nr.63/2010); 

9. muncitor calificat, functie contractuala de executie, studii medii, treapta I, 

ocupat; 

10. muncitor necalificat, functie contractuala de executie, studii medii, treapta I, 

ocupat; 

11. muncitor calificat, functie contractuala de executie, studii gnerale, treapta II, 

ocupat; 

12. muncitor calificat, functie contractuala de executie, studii gnerale, treapta II, 

ocupat; 

                 

               



 

                

  1.10. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA: 

1. sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta, functie contractuala de executie, 

studii medii, vacant; 

                1.11. CAMIN CULTURAL: 

2. referent, functie contractuala de executie, studii medii, treapta IA, ocupat; 

 
2. Descrierea structurii propuse a aparatului de specialitate:  
Structura organizatorica propusa a aparatului de specialitate al primarului comunei 
Verguleasa: 
Structura aparatului de specialitate propusa se incadreaza in numarul maxim de posturi 

aprobate, la nivelul a 23 posturi, ca nivel maxim, din care 21 posturi repartizate in cadrul a 11 

compartimente, dupa cum urmeaza : 

 Primar         - 1 post; 

 Viceprimar           - 1 post; 

 Compartiment secretar general al UAT                 - 1 post; 

 Compartiment juridic                            – 1 post; 

 Compartiment financiar – contabil    – 4 posturi; 

 Compartiment resurse umane si relatii cu publicul - 1 post 

 Compartiment achizitii publice            - 1 post; 

 Compartiment agricultura si registru agricol        - 3 posturi; 

 Compartiment asistenta sociala        - 1 post; 

 Compartiment arhiva       - 1 post; 

 Compartiment administrativ      - 6 posturi 

 Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta         - 1 post  

 Camin cultural        - 1 post; 

TOTAL          23 posturi( inclusiv functiile de 

demnitate publica) 

 

1.1. COMPARTIMENTUL SECRETAR GENERAL AL UAT: 

1. secretar general, post functie publica de conducere, studii superioare, ocupat.  

 1.2. COMPARTIMENTUL JURIDIC: 

2. consilier juridic, functie publica de executie, clasa I, grad profesional asistent, 

vacant ; 

 1.3. COMPARTIMENTUL FINANCIAR – CONTABIL: 

   1. inspector, functie publica de executie, clasa I, grad profesional superior, ocupat; 

 2. inspector, functie publica de executie, clasa I, grad profesional superior, ocupat ; 

 3. referent, functie contractuala de executie, studii medii, treapta IA, ocupat; 

 4. referent, functie contractuala de executie, studii medii, treapta I, ocupat; 

             1.4. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL: 

 1. consilier, functie publica de executie, clasa I, grad profesional asistent, vacant ; 

             1.5. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE: 

 1. consilier achizitii publice, functie publica de executie, clasa I, grad profesional    

superior, ocupat; 

             1.6. COMPARTIMENTUL AGRICULTURA SI REGISTRU AGRICOL: 

4. inspector, functie publica de executie, clasa I, grad profesional superior, ocupat; 



5. referent, functie publica de executie, clasa III, grad profesional principal, ocupat; 

6. consilier, functie contractuala de executie, studii superioare, gradul IA, ocupat; 

              1.7. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA: 

2. inspector, functie publica de executie, clasa I, grad profesional superior, ocupat; 

              1.8. COMPARTIMENTUL ARHIVA:  

7. referent, functie contractuala de executie, studii medii, treapta IA, ocupat; 

              1.9. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV: 

1.  administrator, functie contractuala de executie, studii medii, treapta I, ocupat; 

8. sofer, functie contractuala de executie, studii medii, treapta I, ocupat ( post 

infiintat pentru deservirea microbuzului scolar, in baza pct.5 din anexa la 

O.U.G. nr.63/2010); 

9. muncitor calificat, functie contractuala de executie, studii medii, treapta I, 

ocupat; 

10. muncitor necalificat, functie contractuala de executie, studii medii, treapta I, 

ocupat; 

11. muncitor calificat, functie contractuala de executie, studii gnerale, treapta II, 

ocupat; 

12. muncitor calificat, functie contractuala de executie, studii gnerale, treapta II, 

ocupat; 

                1.10. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA: 

1. sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta, functie contractuala de executie, 

studii medii, vacant; 

                 1.11. CAMIN CULTURAL: 

2. referent, functie contractuala de executie, studii medii, treapta IA, ocupat; 

  
3. Motivarea modificarii structurii aparatului de specialitate al primarului comunei 

Verguleasa: 
 - Se propune desfiintarea functiei publice vacante de ,,auditor’’, clasa I, grad 

profesional superior, inscrisa in statul de functii la pozitia 4 si implicit desfiintarea 

compartimentului de audit, motivat de faptul ca exercitarea activitatii de audit public intern la 

Primaria Verguleasa se face de catre Asociatia Comunelor din România, sucursala Olt, prin 

acordul de cooperare insusit de catre Consiliul Local Verguleasa prin Hotararea nr.52/12.10.2011;  

  -  Se propune infiintarea functiei publice de ,,consilier juridic’’, clasa I, grad 

profesional asistent si implicit a compartimentului juridic motivat de faptul ca este necesara 

aceasta functie pentru reprezentarea UAT-ului la instantele judecatoresti si pentru a verifica 

respectarea legislatiei in vigoare aplicabile administratiei publice locale; 

  - Se propune modificarea denumirii compartimentul resurse umane din aparatul de 

specialitate al primarului comunei Verguleasa, din ,,compartiment resurse umane’’ in 

compartiment ,,resurse umane si relatii cu publicul’’.  

Fata de cele expuse, propun Consiliului Local Verguleasa aprobarea proiectului de 

hotarare cu privire la aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate 

al primarului comunei Verguleasa, judetul Olt si emiterea unei hotarari in acest sens. 

 

INSPECTOR 
Olteanu Cristiana 

 


