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ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 554 alin.7 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare,prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu respectarea prevederilor art.lV, alin.1 si 2 din OUG nr. 34/2023, Primaria comunei
Voineasa, judetul Olt, organizeaza concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii contractuale de

executie vacante, pe perioada nedeterminata ,de :
1) Sef Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
2) Durata normaia a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/séptdmana
3) Probe de concurs

a. Selectie dosare
b. Proba scrisa;
c. Interviul.

4) Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 31.07.2024, ora 10,00 la sediul
Primariei Voineasa, jud. Olt,
5) Conditii de desfasurare a concursului:

:-: Activitatea Data si ora desfasurarii / termen Obs.
1. » 09.07.2024 — 22.07.2024, ora
Depunerea dosarelor
16,00

2; Selectia dosarelor 24.07.2024, ora 10,00
3 Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor pe

’ site-ul structurii organizatoare, la afisierul de 25.07.2024, ora 10,00

[ _la intrarea acesteia.
4. Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor. 26.07.2024, ora 10,00
5. Solutionarea contestatiilor la selectia 29.07.2024, ora 10,00
dosarelor.
6. Comunicarea rezuItate]or la contestatiile 29.07.2024, ora 12,00
depuse la selectia dosarelor. .
’ Proba scrisa. 31.07.2024, ora 10,00
8. Notarea probei scrise. 01.08.2024, ora 10,00
9 Afisarea rezultatelor la proba scrisé. 01.08.2024, ora 12,00
10, Nepunerea contestatiilor la proba scrisa. 02.08.2024, ora 12,00
T, Solutionarea conlestaliilor [a proba scrisa. 05.08.2024, ora 12,00
12. Comunicarea rezultatelor la govntestatiile 05.08.2024, ora 14,00
depuse la proba scrisa.

13. Proba interviului. 07.08.2024, ora 10,00
14. Notarea interviului. 08.08.2024, ora 10,00
15. Afisarea rezultatelor la interviu. 08.08.2024, ora 12,00
16. Depunerea contestatiilor la interviu. 09.08.2024, ora 12,00




:_: Activitatea Data si ora desfasurarii / termen Obs.
1% Solutionarea contestatiilor la interviu. 12.08.2024, ora 12,00
18. Comunicarea rezultatelor la contestatiile 12.08.2024, ora 14,00
| depuse la interviu.
19. Afisarea rezultatelor finale. 13.08.2024, ora 14,00

b)

v

CONDITII SPECIFICE S1 CONDITII GENERALE

Conditii specifice:
- studii medii finalizate cu diploma de absolvire
— permis de conducere categoria B

Conditii generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romand, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos [a concurs;

nu a fost condamnats definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsad complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G 1336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munc#, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea sludiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dup& caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care s& ateste starea de sénatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

curriculum vitae, mode! comun european.

Copiile de pe actele prevazute Ia lit. b) -e) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentjunea "conform cu originalul" de ctre secretarul comisiei de concurs.



v Adeverinta care atestd starea de s&natate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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TEMATICA

- Constitutia Romaniei , republicatd, - integral

- titlul | si Il ale partii a Vl-a din OUG nr. 57.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, - integral

- O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificrile si completarile ulterioare, - integral

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare — integral

- Legea nr.53/2003 Codul muncii - titlul 5 Sanatatea si securitatea in munca, cap.| si cap.ll

- Legea 481/2004 privind protectia civild, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare,-
integral

- Ordinul M.A.L. nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta- integral

- Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile 1 completarile
ulterioare,- integral

- Ordinul M.A.l. nr.160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfasurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare si
private pentru situatii de urgent&- integral

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor:
telefon 073754500 fax 0349409282, persoana de contact d-na SANDU MARIA, adresa de e-mail
mariasandu 197 3@yahoc.com.

Cu stima,

PRIMAR
ANUTA LIVIU LAURENTIU
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